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L'an deux mil vingt-trois, le dix du mois de juillet, le
Municipal régulierement convoqué en session ordinaire s’est réuni
Date de la| dans la salle des délibérations de la mairie de Saint-Joseph sur
convocation : convocation, sous la présidence du Maire, M. Yan MONPLAISIR
Le 04 juillet 2023
PRESENTS
Nombre de Adjoints : M. ADELE Claude, Mme MIEVILLY Eliane, M. CACLIN
conseillers Laurent, Mme CATHERINE Marie-Lyne, Mme LAMIN
municipaux Marie-Josée, M. CRETINOIR Joél, M. NAPOLY Raymond,
En exercice 33 Mme DUBO Corinne, Mme LEGIEL Eliane
En.dihiE da Conseillers municipaux : M. ARETO Joseph, Mme CARIN Jocelyne,
sEanca Mme CAVALIER—DOURE_ Sandrine, M. T!-lEI__ESTE Johan,
PaaaRTE 19 M. ROSELET Jean-Christophe, M. Cedric BERNA'BE,
b " 5 M. SAINT-HONORE Laurent, M. MARLET Camille,
rocurations )
Absents 12 M. MARLET Daniel.
ABSENTS EXCUSES : Mme MARLIACY Danielle (procuration a Mme
MIEVILLY), M. CIDOLIT Bertrand {procuration a Mme
En cours de CAVALIER-DOURE),
Séance : )
T — 19 ABSENTS NON EXCUSES : M. FERDINAND Thierry, M. PALIX
Procurations 21 Pierre, Mme CARDOU Josiane, M. DELPHIN Laurent,
ABSEnts 12 Mme FRANCOIS Francine. Mme MENCE Marielle,
Mme DUCADOS Anne-Caroline, M. ADELAIDE Michel,
Mme RIERNY Sandrine, Mme BEAUIOLAIS Marie-José
M. ATHANASE Rémy, Mme OSTALIE MORVILLIER Marie
Clarisse.

ASSISTANTS M. Pascal QUIONQUION (DGS), Mme Valentine
CILPA(DGSA), Alain BONHEUR (DST), Mme Rose-
Aimée DOUARVILLE-BLAISE ({Assistante DGS),
M. Victor VELAYE (Dirfin), Mme Rachel VALLERAY
(DRH), M. Stéphan GLANIOS

Le quorum étant atteint, le président déclare la séance ouverte a seize heures et
trente-cing minutes et procéde a la désignation du secrétaire de séance,
conformément a I'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales.

M. CRETINOIR Joél pressenti, déclare accepter la fonction de secrétaire de séance
qui lui est proposée.






L.e Maire expose :

Le pble Environnement et Développement Durable a été creé en début
d’année 2022 au sein de la Direction du Développement Durable, Affaires
Economiques, Tourisme et Agriculture de la ville, Il ne compte a ce jour
qu’un cadre et 2 agents.

Ce pble a commencé ses actions fortes par la mise en place :

-de deux jardins partagés expérimentaux au bourg de Saint-Joseph,
-d’ateliers en lien avec la transition écologique et 'autonomie alimentaire
comme le jardinage, le compostage et des ateliers culinaires.

-des stands de sensibilisation du grand public sur les thématiques du
développement durable et ce, en partenariat avec les éco organismes tels
que : l'association Zéro Déchet Martinique, Entreprise et Environnement,
Eco Mobil, etc.

Malgré la bonne avancée du projet, il est difficile d’effectuer un bon suivi
des dossiers par manque de main d’ceuvre. D‘autres actions ont été mises
en place comme des stands de sensibilisation du grand public avec des
partenaires institutionnels et associatifs sur la réduction des déchets ou
encore sur la réparation et le tri des déchets électroménagers, etc.

En perspective, la ville souhaite développer la valorisation des biodéchets
au sein des écoles, aupres des agriculteurs et a I'ensemble de la commune
en faisant intervenir différents acteurs spécialistes tout en étant
accompagnée du chargé de mission afin de gérer les dossiers de suivis
et/ou de financements ainsi que d’avoir quelgues conseils (partenariats,
acteurs, enjeux, innovations, etc.).

Malgré les efforts déployés par la ville, les problématiques de VHU, de
dépdts sauvages et d’électroménagers abandonnés sont trés présentes au
sein de la commune. Dans ce cadre, la ville souhaite faire preuve
d'innovation et de rigueur quant au tri et a la revalorisation de ses
déchets/ressources et ne se ferme donc pas a la possibilité d'impulser et
d'inciter les acteurs a la creation d’emplois nouveaux (emploi d’insertion
par l'activité économique par exemple ou par la création de partenariats
avec les éco-organismes existants).

Enfin, différents acteurs associatifs sollicitent régulierement la pour la mise
en place d'éco-lieu ou de zones compostage, de jardinage avec possibilité
d’évolution vers I'agro transformation, la commune disposant nouvellement
d’un pble agro transformation (Choco-Choisy). Dans cette optique, la ville
souhaite inclure les associations dans ces missions en lien avec la transition
écologique.



Ce projet porte ainsi sur, au premier abord, une activité non économique
de sensibilisation, d‘information, d’animation, de montage d’opérations
collectives, de conseil de premier niveau généralement gratuit vis-a-vis de
cibles diffuses (grand public, petites collectivités, petites et moyennes
entreprises). Cependant, compte tenu des perspectives a venir, la ville se
veut étre initiatrice ou moteur de créations d’emplois ou de structures sur
les thémes de I"économie circulaire et de I'environnement.

C’est dans cet objectif que la mairie souhaite engager un(e) chargé(e) de
mission sur 2 ans. Le plan de financement afférant au recrutement de ce
chargé(e) de mission vous est ci-aprés proposé :

DEPENSES (en €) RECETTES (en €) TAUX
Chargé de mission VILLE

Environnement 84 634,00 € Autofinancement 17 390,00 € | 14,00 %

sur 2 ans 87 244,00 € | 70,00 %

ADEME ’ i
Communication o
actions sur 2 ans 40 000,00 € CTM 20 000,00 € 116,00 %
TOTAL 124 634,00 € [TOTAL 124 634,00 € {100 %
Le Conseil Municipal; a E’u.naﬁimité, o .
DECIDE

D'APPROUVER le projet ainsi que le plan de financement présenté

D’AUTORISER le Maire a engager les démarches de demandes de subventions et
a signer tout document s’y rapportant

Extrait certifié conforme au registre des délibérations du Conseil Municipal.

Fait a Saint-Joseph, le 10 juillet 2023
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