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EXTRAIT N°57/2023 DU PROCES- VERBAL DES

SEANCE D

L'an deux mil vingt-trpis
Municipal régulierement convogqué en session ordinaire s’est réuni
dans la salle des délibérations de la mairie de Saint-Joseph sur
convocation, sous la présidence du Maire, M. Yan MONPLAISIR

PRESENTS :
Adjoints : M. ADELE Claude, Mme MIEVILLY Eliane, M. CACLIN
Laurent, Mme CATHERINE Marie-Lyne, Mme LAMIN
Marie-Josée, M. CRETINOIR Joél, M. NAPOLY Raymond,

Mme DUBO Corinne, Mme LEGIEL Eliane

Conseillers municipaux : M. ARETO Joseph, Mme CARIN Jocelyne,
Mme CAVALIER-DOURE Sandrine, M. THELESTE Johan,
M. ROSELET Jean-Christophe, M. Cédric BERNABE,
M. SAINT-HONORE Laurent, M. MARLET Camille,
M. MARLET Daniel.

ABSENTS EXCUSES : Mme MARLIACY Danielle (procuration a Mme
MIEVILLY), M. CIDOLIT Bertrand (procuration a Mme
CAVALIER-DOURE),

ABSENTS NON EXCUSES : M. FERDINAND Thierry, M. PALIX
Pierre, Mme CARDOU Josiane, M. DELPHIN Laurent,
Mme FRANCOIS Francine. Mme MENCE Marielle,
Mme DUCADOS Anne-Caroline, M. ADELAIDE Michel,
Mme RIERNY Sandrine, Mme BEAUJOLAIS Marie-José
M. ATHANASE Rémy, Mme OSTALIE MORVILLIER Marie
Clarisse.

ASSISTANTS M. Pascal QUIONQUION (DGS), Mme Valentine
CILPA(DGSA), Alain BONHEUR (DST), Mme Rose-
Aimée DOUARVILLE-BLAISE (Assistante DGS),
M. Victor VELAYE (Dirfin), Mme Rachel VALLERAY
(DRH), M. Stéphan GLANIOS

Le quorum étant atteint, le président déclare la séance ouverte a seize heures et
trente-cing minutes et procede a la désignation du secrétaire de séance,
conformément a l'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales.

M. CRETINOIR Joél pressenti, déclare accepter la fonction de secrétaire de séance
qui lui est proposée.



CREATION D'UN EMPLOI DE CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPAL
PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

Le Maire expose :

FONDEMENTS REGLEMENTAIRES :
- Code Général des collectivités territoriales,
- Code Général de la Fonction Publigue,
- Code de la défense,
- Décret n°® 2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d’emplois
des chefs de service de potice,

CONTEXTE :
Le poste de police municipale est actuellement composé de 10 agents au sein de la ville
de Saint-Joseph. Au vu de son nombre d’habitants, 17 policiers sont nécessaires pour
Ja bonne marche de ce service au regard de la réglementation. Depuis 'année 2021,
Monsieur le Maire a initié une démarche en ce sens par le recrutement de trois agents
de police entre 2021 et 2022,

PERSPECTIVE :
Cette démarche, qui s’inscrit dans ie cadre de la réorganisation des services et de la
restructuration du poste de police municipale, a pour objectifs de combler le manque
d'effectif réel et de mener a bien le fonctionnement de ce service dans les meilleurs
délais et les meilleures conditions.

Dans cette conduite, Monsieur le Maire souhaite procéder au recrutement d'un chef de
service de police principal de 1% classe.

PROFIL DU POSTE :
De catégorie B, sous l‘autorité de Monsieur le Maire, I'agent recruté devra assumer
'ensemble des missions reglementaires attribuées a chef de service de police
municipale.

Le recrutement peut se faire par voir de détachement ou de mutation.

L'emploi créé est a temps complet pour une durée de 35 heures hebdomadaires.

Le Conseil Municipal, a 'unanimite,
DECIDE

D'AUTORISER la création d'un (1) emploi permanent a temps complet de chef de
service de police municipale principal de 1° classe.

Extrait certifié conforme au registre des délibérations du Conseil Municipal.
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